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Goteborgs universitets svar pa regeringens uppdrag om att genomlysa
utbildningsutbudet for livslangt larande och omstéllning

Under 2022 tilldelades Goéteborgs universitet ett uppdrag fran regeringen om att genomlysa
utbildningsutbudet for livslangt larande och omstalining, mot bakgrund av trygghetsreformen
och inférandet av det nya omstaliningsstudiestédet.

Redovisningen fran Goteborgs universitet utgar fran en internremiss som besvarats av
larosatets atta fakulteter, dar féljande fragestallningar utifran uppdraget fran regeringen
formulerades:

e Hur bidrar fakultetens befintliga utbildningsutbud till att méta det behov av utbildning
som det nya omstallningsstudiestédet kan ge upphov till och finns det ytterligare
behov av att utveckla utbildningsutbudet?

e Har fakulteten i dagslaget planer pa att inom befintliga ekonomiska ramar utveckla
utbudet for att starka tillgangen till utbildning for livslangt larande och omstalining, och
i sa fall vilka?

Arendet har beretts och samordnats av utbildningsenheten, i samverkan med vicerektor for
utbildning Pauli Kortteinen. Samrad har genomférts med samtliga atta fakulteter vid Géteborgs
universitet. Géteborgs universitets svar faststélldes pa rektors beslutsméte den 24 november
2022.
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Bakgrund

Under 2022 tilldelades Goteborgs universitet ett uppdrag fran regeringen om att genomlysa
utbildningsutbudet for livslangt larande och omstillning, mot bakgrund av trygghetsreformen och
inforandet av det nya omstéllningsstudiestddet (i redovisningen nedan fortsdttningsvis “’reformen”).
Uppdraget bestar av tre delar:

(1) att genomfora en analys av universitetets utbildningsutbud for att identifiera och tydliggora de
utbildningar som riktar sig mot yrkesverksamma.

(2) att beskriva hur universitetet inom befintligt utbud kan moéta det nya behov som
omstdllningsstudiestodet kan ge upphov till

(3) att beskriva hur universitetet planerar for inom befintliga ekonomiska ramar stdrka och utveckla
tillgdngen pé utbildning kopplat till livslangt ldrande och omstillning.

Goteborgs universitets svar

Redovisningen fran Goteborgs universitet utgar fran en internremiss som besvarats av larosétets atta
fakulteter, dar foljande fragestéllningar utifran uppdraget fran regeringen) formulerades:

e Hur bidrar fakultetens befintliga utbildningsutbud till att mota det behov av utbildning som det
nya omstéllningsstudiestddet kan ge upphov till och finns det ytterligare behov av att utveckla
utbildningsutbudet?

e Har fakulteten i dagsléget planer pa att inom befintliga ekonomiska ramar utveckla utbudet for
att stirka tillgédngen till utbildning for livslangt ldrande och omstillning, och i sé fall vilka?

Goteborgs universitets svar aterger en beskrivning av universitetets samlade utbildningsutbud med
fokus pa utbildningar som kan riktas/r sig mot redan yrkesverksamma samt vilka utbildningar som kan
relateras till livslangt larande och till individer i behov av omstillning. I redovisningen aterfinns ocksa
en redogorelse av de utmaningar som universitetet ser med anledning av inférandet av reformen.

Hur bidrar befintligt utbud till att méta de behov av utbildning som det nya stédet kan ge
upphov till?

Goteborgs universitet utvecklar kontinuerligt utbildningsutbudet med avstamp i universitetets vision
om utbildning och forskning i kompletta akademiska miljéer. Utbildningsverksamheten utgar fran
studenternas och det omgivande samhillets behov med manga ingangar till studier genom flexibla
studieformer samt en variation mellan campusbaserad och distansbaserad utbildning. Universitetet har
ocksa pa universitetsovergripande niva, i den universitetsgemensamma verksamhetsplanen for 2023,
valt att ta ett samlat grepp om utbildning som bidrar till livslangt 1drande och som mdjliggdr
omstdllning och yrkesvéxling. Universitetets fakulteter arbetar i enlighet med de prioriteringar som
finns i den universitetsgemensamma verksamhetsplanen och har med den som grund arbetat fram egna
verksamhetsplaner som delvis har fokus pé en vidareutveckling av formerna och mdjligheterna for
livslangt larande. Inventeringen och 6versynen av nuvarande utbildningsutbud kommer att utgéra en
viktig utgangspunkt for fakulteternas 16pande och fortsatta arbete med att utveckla kurser, kurspaket
och kortare utbildningspaket som ocksa beaktar omstillningsstudiestodets forutsittningar.

Mot bakgrund av universitetets fokus pa arbetet med livslangt ldrande och individer i behov av
omstéllning och/eller yrkesvéxling erbjuder Goteborgs universitet genom sitt befintliga utbud en
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méngd olika mojligheter till utbildning som é&r av relevans for reformen och den tdnkta mélgruppen.
Dessutom har universitetet under pandemin utvecklat mer flexibla undervisningsformer, sd som
hybridundervisning och nya digitala 16sningar inom distansutbildning, vilket mojliggor for
universitetet att na ut till en bredare och storre studentpopulation. Universitetets bedomning ar
foljaktligen att det samlade och nuvarande utbildningsutbudet har goda forutsittningar att mota
efterfragan pa utbildning som den nya reformen kan ge upphov till. Detta sker genom den redan
etablerade mixen mellan program och fristdende kurser vid Goteborgs universitet riktade mot
yrkesverksamma, men ocksd genom utbildning som har bade generiska kompetenser och bildning som
syfte.

Goteborgs universitet har i sitt arbete med att genomlysa det samlade utbildningsutbudet identifierat
foljande kategorier av utbildning som kan svara mot de krav som reformen stéller:

e Fristdende kurser; bade pa grund och avancerad niva.

e Kortare programutbildningar; bade pa grund och avancerad niva.

e Delar av program som kan tillgédngliggdras; bade pa grund och avancerad niva.
e Sommarkurser

e Kvillskurser

e Distanskurser

e Uppdragsutbildning

e  MOOCS (Massive Open Online Courses)

e Kompletterade utbildning inom flera utbildningsomraden

Inom Goéteborgs universitets nuvarande utbildningsutbud erbjuds manga fristdende kurser som kan
komma i fraga for den tankta malgruppen. Exempelvis finns introduktionskurser av olika slag inom
offentlig forvaltning, journalistik, design och IT, artificiell intelligens och ldrande, samt andra
fristdende kurser inom hjirtsjukvard, marinbiologi, astronomi, Frdn hantverk till konsthantverk,'
Svenska som andrasprak ldrare dk 1-6, Retorik for yrkesverksamma och sa vidare. Universitetet
erbjuder dven utbildning inom program som kan komma i fraga for den tdnkta malgruppen, dels i form
av kortare program (till exempel Arkivvetenskap), dels som fristdende kurser inom befintliga
utbildningsprogram (till exempel inom Apotekareprogrammet).

Niér det géller kompletterande utbildning som riktar sig till redan yrkesverksamma erbjuder
universitetet mojligheter till vidareutbildning inom bland annat arbetsterapi/fysioterapi och
Kulturskolepedagogutbildningen. Inom lararutbildning, dar flertalet fakulteter pa universitetet bidrar i
genomforandet, finns dven satsningar pa kompletterande pedagogisk utbildning (KPU),
Kompletterande pedagogisk utbildning Ma/Nv/Tk, Vidareutbildning av ldrare (VAL) och Utldndska
larare och akademikers vidareutbildning (ULV) som kan vara av relevans for den tinkta malgruppen.
Inom vardomradet finns relevant kompletterande utbildning fér bland annat ldkare och
sjukskéoterskor.?

" Kursiv text avser namn pa konkreta kurser som finns i utbildningsutbudet fér Géteborgs universitet.
2 Géteborgs universitet vill dock papeka att det som redovisas ovan enbart &r exempel pa program/kurser inom nuvarande
utbildningsutbud som kan komma ifraga fér reformen.
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Uppdragsutbildning vid Goteborgs universitetet ar till sin karaktir en naturlig del av det livslanga
larandet och bidrar till samhéllets och individens behov av kompetensutveckling. Universitetet
samverkar och samarbetar redan med ett antal olika aktdrer bade inom offentlig sektor (myndigheter,
regioner, kommuner) och inom den privata sektorn (niringslivet). Malgrupperna ér skiftande och
riktar sig till flera olika yrkesgrupper (exempelvis ldrare, bibliotekarier, skolchefer, sjukskoterskor,
ekonomer, tekniska specialister, ledare, ldkare, fysioterapeuter och sé vidare) i arbetslivet. Goteborgs
universitet ser sdledes en stark utvecklingspotential med uppdragsutbildning i relation till reformen
och det nya studiestodet, dar universitetet och omstéllningsorganisationer samverkar kring att erbjuda
skraddarsydd utbildning for individer i behov av omstéllning och yrkesvéxling.

Goteborgs universitet har sirskilda 6ronmaérkta utbildningsuppdrag fran departementet nér det géller
att erbjuda utbildningar inom vard och hélsa samt lararutbildning, vilket forsvarar mdjligheten till att
gora genomgripande fordndringar av utbildningsutbudet inom dessa omraden. Det finns darutdver
andra hinder med en sédan riktning, da flera fakulteter vid universitetet under de senaste &ren arbetat
strukturerat for att utveckla/skapa mer programutbildning dér fordndringarna har svarat vl mot
arbetsmarknadens behov och studenternas efterfragan. Eftersom l&nga programutbildningar inte
lampar sig for utbildning i relation till det nya omstallningsstudiestodet, skulle det ocksa kunna uppsta
en brist 1 vad universitetet kan erbjuda denna grupp av presumtiva studenter. Universitetet kan dock i
kraft av genomlysningen av nuvarande utbildningsutbud se vissa mojligheter att vidareutveckla
befintligt utbildningsutbud (stidlla om och anpassa) avseende livslangt larande och omstéllning. En
sarskilt viktig fraga i en sddan utredning ar att undersoka forutséttningarna for att erbjuda kortare
programutbildningar om maximalt 44 veckor, eftersom universitetets langa programutbildningar
manga ganger kan vara ett hinder for yrkesvaxling och omstillning.

Universitetet vill utdver ovanstaende resonemang papeka att upplégget for reformen saknar incitament
for verksamhetsutveckling, vilket kan komma att innebéra en icke fordelaktig omprioritering av det
samlade utbildningsutbudet vid hégskolor och universitet. En fordndrad process for anslag inom
omradet skulle skapa béttre forutsattningar for hogskolor och universitetet att erbjuda fler individer, i
behov av omstéllning, utbildning.

For nérvarande finns det inte heller ndgon klar och tydlig bild av vad individer i behov av omstéllning
ar intresserade av, vilket av forklarliga skél forsvarar universitetets mojligheter att erbjuda adekvat
utbildning for den tdnkta malgruppen. Goteborgs universitet vill darfor uppméarksamma den brist pa
samverkan, mellan omstillningsorganisationer och hogskolor/universitet som for nirvarande rader.
Det vore darfor dnskvért ur Goteborgs universitets synvinkel att det skapas en organisation eller en
plattform dar dialog mellan parterna kan foras om vilken typ av utbildning som efterfragas av
arbetsmarknad och individer. Dessutom bor fragor om omfattning, varaktighet, frekvens, tidplan ocksé
inkluderas i en sadan dialog. Omstéllningsorganisationer kan, om denna dialogyta skapas, komma att
bli en framtida och betydelsefull samarbetspart for universitetet, dar dessa organisationer blir
bestéllare av utbildning i form av uppdragsutbildning.

Goteborgs universitet vill ockséa podngtera att det inte ar fordelaktigt att utbildning som erbjuds av
universitetet, inom ramen for reformen, i alltfor stor utrdckning konkurrerar med renodlad
yrkesutbildning som bedrivs av andra utbildningsarrangorer. Vidare vill universitetet ocksa papeka att
nuvarande skrivelser ger omstéllningsstudiestodsorganisationerna rollen att ensamt bedéma individens
onskningar om omstillning/yrkesvaxling och om den matchar arbetsmarknadens behov, vilket kan
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innebdra att utbud och efterfragan pa utbildning har svért att métas. Goteborgs universitet vill papeka
att mojlig utbildning inom omstillning/yrkesvixling kopplat till arbetsmarknadens behov bor ocksa
foregés av dialog med ldrosétena och i enlighet med forslaget om dialogytan ovan.

Hur planerar ldrosétena att utveckla utbudet for att stdrka tillgangen till utbildning fér livsiangt
larande och omstéllining?

Goteborgs universitet arbetar kontinuerligt for att utveckla utbildningsutbudet och universitetet har en
faststélld strategi att verka for utbildning med ménga ingangar, utgdngar och mojligheter for den
presumtiva studenten. I detta arbete ingar, som tidigare ndmnts, ett sarskilt fokus pa livslangt larande
och bildning s& som det stipuleras i den universitetsgemensamma verksamhetsplanen. Utgangspunkten
for utbildningsverksamheten ar studenternas och det omgivande samhéllets behov av utbildning och
kompetens. For ndrvarande upplever dock flertalet fakulteter vid universitetet svarigheter i att gora
alltfor stora fordndringar i nuvarande utbildningsutbud. Forsvarande i sammanhanget dr, som tidigare
patalats, att universitetets befintliga utbildningsutbud enbart till viss del dr anpassat efter kraven i
reformen och att det for nirvarande finns en brist p& samverkan mellan omstéllningsstudiestods-
organisationer och hogskolor/universitet.

Léarosétena forviantas utveckla utbildningsutbudet inom befintliga ramar, vilket begrénsar universitetets
mojligheter att mota den tdnkta malgruppens behov av omstéllning och yrkesvéxling. Universitetets
uppfattning &r darfor att det vore onskvért med en langsiktig, kompletterande tilldelning av
utbildningsplatser.

Arendets beredning

Arendet har beretts och samordnats av Christina Kaspersen och Harry Harrysson i samverkan med
vicerektor for utbildning Pauli Kortteinen. Samrad har genomforts med samtliga atta fakulteter vid
Goteborgs universitet genom en internremis som skickades ut till fakulteterna den 17 augusti 2022.

Rektor faststdllde i ndrvaro av studentrepresentanter den 24 november 2022 det samlade svaret for
Goteborgs universitet.
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