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Uppdrag att genomlysa utbildningsutbudet for livslangt
larande och omstallning

Bakgrund

Mot bakgrund av inférandet av det nya omstéllningsstudiestodet har regeringen gett statliga universitet
och hogskolor i uppdrag att analysera sina utbildningsutbud, bade avseende innehéll och inom vilka
former utbildningarna ges. Syftet ar att tillgéngliggora de kurser och utbildningar som riktar sig mot
redan yrkesverksamma. Lérosétena ska med utgangspunkt i sina analyser dvergripande beskriva hur
befintligt utbud bidrar till att mota de behov av utbildning som det nya stodet kan ge upphov till samt,
om det bedoms finnas ytterligare behov, hur laroséitena planerar att inom befintliga ekonomiska ramar
utveckla utbudet for att stérka tillgangen till utbildning for livslangt ldrande och omstillning.
Uppdraget ska redovisas till UKA senast den 30 november 2022.

Livslangt lirande vid Orebro universitet

I Orebro universitets vision framhalls bland annat att universitetet ska vara en plats for bildning,
vidareutbildning och livsléngt larande, med de professionsinriktade utbildningsprogrammen som stabil
kirna. Den universitetsovergripande utbildningsstrategin, vars framsta syfte &r att vara vigledande for
prioriteringar och bidra till att peka ut fardriktningen for framtida utveckling och dimensionering av
larosétets utbildningar, lyfter vikten av att universitetets utbildningar dven fortséttningsvis bedrivs i
foretrddesvis campusbaserad programform, samtidigt som fristdende kurser erbjuds med de attraktiva
professionsinriktade utbildningsprogrammen som bas. Redan innan detta regeringsuppdrag hade
universitetet initierat en dversyn med tillhdrande forandringsarbete, dér respektive fakultet har
genomfort ett kartliggnings- och prioriteringsarbete av befintliga program och kurser med
utbildningsstrategin, universitetets vision, strategiska mal samt pedagogiska grundsyn som
utgdngspunkt. Malet &r att skapa utrymme for storre flexibilitet 1 utbudet, nér det géller fordelning och
dimensionering av utbildningsprogram och fristdende kurser och i storre utstrackning tillgodose
yrkesverksammas behov av kompetensutveckling och bidra till ett livslangt ldrande.
Utbildningsutbudet ska priaglas av bredd och bygga pa larosatets befintliga styrkor for att proaktivt
mota framtida samhéllsutmaningar med bildningsperspektiv och héllbar utveckling som hornstenar.

Orebro universitet vilkomnar den breda definition av livsldngt lirande som beskrivs i Styr- och
resursutredningen' och anser att den dessutom bor omfatta sddant som naturligt ingér i
samverkansuppdraget, inklusive att larosétet i olika former informerar om sin verksamhet. Samtliga
utbildningar vid Orebro universitet ska ge goda forutsittningar for ett livslangt lirande. Utbildning
riktad till unga utgor basen for det livslanga larandet och &r viktig bade for en etablering pa
arbetsmarknaden och for delaktighet i samhallet i stort. Universitetet arbetar aktivt med
bildningsbegreppet och utbildningarna ligger grunden for och vidareutvecklar studenternas formaga
att kommunicera samt hantera och kritiskt bearbeta information. Det &r viktigt att A&ven senare i livet
kunna fylla pd med ny kunskap for att uppréatthalla och utveckla sin kompetens pa en fordanderlig
arbetsmarknad.

" En langsiktig, samordnad och dialogbaserad styrning av hégskolan, SOU 2019:6: s 241f
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Sakerstallande av koppling till samhalle och arbetsliv

Sakerstéllandet av att utbildningarna har en relevant koppling till arbetslivet sker s&vél vid inréttande
av utbildning som via fakultetsnimndernas utvérdering och uppfoljning inom ramen for
kvalitetssystemet. Vid inrdttande av utbildning p& grundnivi och avancerad nivé ska en
omvérldsanalys alltid ingé i ansdkan for att belysa behovet av den planerade utbildningen pa
arbetsmarknaden. Utdver detta ska dven en analys over redan befintlig utbildning inom samma omrade
redovisas liksom en redogdrelse for vilka parter pa arbetsmarknaden som involverats i utvecklingen av
utbildningen, i vilken omfattning samarbetet skett, hur ett fortsatt samarbete &r tdnkt att fortgd samt
hur den kommer studenterna till godo.

Vid utbildningsutvérdering ska dmnet beskriva pa vilket sétt professions- och/eller
samhillsperspektivet inkluderas i utbildningen och i utbildningens utvecklingsarbete. Det ska dven
redovisas hur utbildningens kontakter med samhillet skapar goda forutsittningar for studenternas
kommande arbetsliv. I programuppfoljningar finns dessutom ett tema om alumner och hur deras
erfarenheter foljs upp.

Utbildningar som leder till yrkesexamen har vil definierade och etablerade kontaktnidt med
samarbetspartners i arbetslivet, men dven utbildningar som leder till generella examina har tydliga
uppfattningar om och mal for vilka arbetsgivare och andra intressenter som ar malgrupper och viktiga
samarbetspartners. De olika samverkansorgan som universitetet har ar ett sétt att f61ja upp, utveckla
och forandra samverkansytorna for utbildningarna och studenterna. Universitetets utbildningar inom
medicin och virdomrédet sker i nira samverkan med Region Orebro lin (och med linets kommuner).
For lararutbildningarna finns en sérskild samverkansorganisation i form av Regionalt
utvecklingscentrum (RUC) som fungerar som ett nav for regional samverkan med regionens skolor
och forskolor. RUC for samman olika kompetenser (forskare, doktorander, lararutbildare,
forskollarare, ldrare och skolledare) i olika forum, exempelvis i form av nio didaktiska nédtverk med
olika inriktningar och mélgrupper. Det finns dértill ett regionalt samverkansrad med skolhuvudménnen
dér det ges mojlighet att diskutera gemensamma fragor och samarbeten.

Universitetet har déarutdver arbetat pa flera olika sétt for att engagera redan yrkesverksamma i
utbildningarna. I samverkan mellan Region Orebro léin och universitetet finns sé kallade forenade
anstéllningar i form av lektorat och professurer dér undervisning kombineras med forskning och
kliniskt arbete i syfte att tillgodose savil utbildningarnas som sjukvardens behov. Adjungerande
anstillningar ar en viktig del for att tillfora universitetet ratt kompetens, sdésom adjungerade kliniska
adjunkter eller adjungerade professorer. Liknande 16sningar finns i samverkan med regionens
skolhuvudmén, dér larare i grund- och gymnasieskolan anstillts som adjungerade adjunkter for
undervisning i lararutbildningarna.

Utbildningsformer

Orebro universitet — ett campusuniversitet

Orebro universitet #r ett uttalat campusuniversitet och anser att campus #r en viktig métesplats for
samarbete, kritisk diskussion och reflektion. Detta dr en forutsittning for den langsiktighet i
utvecklingen av utbildningarna, utbildningens kompetensforsorjning och lararnas
kompetensutveckling som universitetet efterstravar. Utbildningsmiljon mojliggdr dartill pedagogiska
arbetssitt som anvénder ny teknik for att skapa utbildning i hogskolepedagogisk framkant.

Universitetet har dven under flera ar haft som forhéllningssétt att huvuddelen av ldrosétets utbildningar
ska bedrivas i programform. Detta har bidragit till larosétets attraktivitet och den senaste
kartliggningen frdn Svenskt niringsliv samt statistik frin UKA visar att anstillningsbarheten ér hog
bland universitetets utexaminerade studenter. Strategin har resulterat i stabilitet och forutsdgbarhet,
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men samtidigt inneburit en kraftig nedprioritering av fristdiende kurser och nétbaserad undervisning (se
tabell fran universitetets arsredovisning 2021 nedan).

Tabell 2:2 Antal helarsstudenter i anslagsfinansierad uthildning

Kalla: Ladok
2021 2020 2019
Kurstyp Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Main Totalt Kvinnor Man
Fristaende kurser Campus 991 568% 432% 974 HB26% 474 % 841 542% 458 %
Nathaserad!! 362 635% 365% 359 63,2% 368% 271 66,1% 339%
Total 1353 586% 414% 1333 554% 46% 1112 57,1% 429%
Kurser i program Campus 836l 623% 377 % 8257 61,1% 389% 8110 Bl1,0% 390%
Nathaserad ) 139 820% 180% 135 80,0% 20,0% 128 82,0% 18,0%
Total 8500 626% 374% 8392 614% 386% 8238 61,3% 38,7%
TOTAL 9853 620% 380% 9725 605% 395% 9350 608% 392%
1) Med "Nétbaserad”™ avses ordinarie hiigskoleutbildning som bedrivs digitalt pa distans, det vill siga &) dppen nétbaserad utbildning.

Utbildning pa avancerad niva
Av det totala antalet helarsstudenter vid Orebro universitet under 2021 var 17 procent antagna till
utbildning pa avancerad niva. Det dr en 0kning jadmfort med tidigare ar som kan forklaras med ett
utokat utbud av fristdende kurser pé avancerad niva. Av heldrsstudenterna pd avancerad niva, inom
program, har 72 procent last inom ett program som borjar pa grundniva (exempelvis ldkar-, psykolog
och juristprogrammet). Darutéver finns studenter pa renodlade magister-/masterprogram eller som

laser fristdende kurser.

Tabell 2:13 Utbildning pa avancerad niva, antal helarsstudenter (hst)

Kélla: Ladok

Helarsstudenter

Fristaende kurser

Kurser i program, Master *!
Kurser i program, Ovriga
Totalt hst, avancerad niva
Totalt hst, Orebro universitet

Andel pa avancerad niva

2021 2020 2019
Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
297 66,3% 33,7% 251 622% 378% 186 67,2% 328%
170 606% 394% 178 528% 47.2% 136 50,0% 50,0%
1199 673% 327% 1134 66,9% 33,1% 1040 669% 33,1%
1666 664% 336% 1563 646% 354% 1362 653% 347%
9853 62,0% 380% 9725 605% 395% 9350 608% 392%
16,9 % 16,1 % 14,6 %

1) Uppgiftema far 2020 har justerats.
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Befintligt utbildningsutbud som svarar mot behovet av utbildning som
omstallningsstudiestodet kan ge upphov till

Universitetet erbjuder utbildningar som bade explicit och implicit riktas till yrkesverksamma grupper.
Enligt statistik frin UKA bestod nistan atta procent av det totala studentantalet vid ldrositet under
hostterminen 2020 av studenter som dtervander till hogskolan. Vilka av universitetets utbildningar
som dr mest relevanta i relation till det nya omstéllningsstudiestddet &r svért att veta eftersom
reformen é&r sa pass ny. Infor varterminen 2023 ar det dock klarlagt att de s6kande nationellt ar fler &n
forvéntat och att majoriteten ar kvinnor som bor i storstiader och ér verksamma inom offentlig sektor.
Totalt har 127 personer sokt omstéllningsstudiestdd for att lisa vid Orebro universitet och majoriteten
av dessa har sokt ett utbildningsprogram pé grundniva inom nigon av universitetets tre
fakultetsomréden.

For att fa en fingervisning om vilken typ av utbildningar som bor vara i fokus inom ramen for
foreliggande genomlysning har SCB:s utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser anvénts som
utgdngspunkt. SCB beddmer att det ar 2035 kommer rada brist pa arbetskraft inom hélso- och
sjukvardsomradet och sarskilt stor vantas bristen vara pa specialistsjukskdterskor och grundutbildade
sjukskoterskor. Lararutbildade, ingenjorsutbildade och datautbildade dr andra yrkesgrupper som det
riskerar att vara fortsatt brist inom?. Universitetet erbjuder utbildningar pa grundniva och avancerad
nivéd inom samtliga dessa omrdden och har dértill en bredd av starka professionsinriktade och i flera
fall samhéllskritiska utbildningar som ofta ar foremél for riktad utbyggnad i regleringsbrevet.

Ansokningssiffrorna till universitetets utbildningar ligger pd en hog stabil niva, framforallt géller det
antalet forstahandssokande till universitetets professionsprogram. Utifran detta och
omstéllningsstudiestodets utformning och villkor listas nedan ett urval av program och kurser for att
exemplifiera vilka delar i det befintliga utbildningsutbudet som svarar mot behovet av utbildning som
omstéllningsstudiestodet kan ge upphov till.

2 SCB - Sammanfattning av regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser
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Program och kurser i det befintliga utbildningsutbudet som svarar mot OSS - ett urval

Program/Kkurs Omfattning, | Form
studietakt

Lirarutbildning

Specialpedagogiskt program 90 hp, 100% | Distans

Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) 90 hp, 100% | Distans

Snabbspdret Distans

Utlindska ldrares vidareutbildning (ULV)

Digitala verktyg for ldrare (musikalisk gestaltning) 7,5 hp, 25% Distans

Estetiska uttrycksformer i férskolan inriktning musik och teater 7,5 hp, 25% Campusbaserad

Matematikinldrning for forskolldrare som undervisar i forskoleklass 15 hp, 25% Distans

Hilso- och sjukvardsutbildning

Specialistsjukskoterskeprogrammet - akutsjukvard 60 hp, 50% Campusbaserad

Specialistsjukskoterskeprogrammet - ambulanssjukvdrd 60 hp, 50% Campusbaserad

Specialistsjukskoterskeprogrammet - anestesisjukvard 60 hp, 100% | Campusbaserad

Specialistsjukskoterskeprogrammet - distriktsskiterska 75 hp, 100% | Campusbaserad

Specialistsjukskoterskeprogrammet - foretagssjukskoterska 60 hp, 50% Campusbaserad

Specialistsjukskoterskeprogrammet - hdilso- och sjukvdrd for barn och 60 hp, 100% | Campusbaserad

ungdom

Magisterprogram i arbetsterapi alternativt horselvetenskap/audiologi 60 hp, 50% Distans

Masterprogram i metoder inom medicinsk diagnostik, Bild- och 120 hp, 50% | Distans

funktionsdiagnostik

Ingenjor- och datautbildning

Masterprogram i informatik - ledning och styrning av 120 hp, 100% | Campusbaserad

informationssdkerhet

Datateknik, avancerad nivd, Virtual Reality i industriella tillimpningar 3 hp, 25% Distans

Artificiell intelligens for webben 6 hp 50 % Campusbaserad

Datateknik, avancerad nivd, Al och cybersdkerhet 3hp25% Distans

Datateknik, avancerad nivd, Al-etik for ingenjorer 3hp25% Distans

Datateknik, avancerad niva, Autonoma robotar och ROS 3hp25% Distans

Datateknik, avancerad nivd, Distribuerad artificiell intelligens och 3hp25% Distans

multiagentsystem

Datateknik, avancerad nivd, Maskininldrning 1 & 2 3hp25% Distans
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Kompetensutveckling inom artificiell intelligens (Al)

Al vintas fordndra flera olika sektorer i hog utstrackning och det nationella behovet av
kompetensutveckling for yrkesverksamma inom Al-omrédet &r fortsatt hogt. I syfte att tillgodose detta
har universitetet under de senaste aren genom kompetensutvecklingsprogrammen Smarter och Smarter
2.0, erbjudit kurser for yrkesverksamma, med nira koppling till den snabba utvecklingen inom
forskningen. Utbildningarna leds av det internationellt erkénda forskningscentret AASS, som ligger i
framkant vad géller forskning inom Al, robotik och autonoma system. Universitetet ger dven kurser i
samarbete med Jonkdping University och Hogskolan i Skovde. For att stodja larare i att utforma och
utveckla utbildningar inom Al eller kurser som behandlar hur Al kan anvéndas inom en profession
finns en pedagogisk utvecklare med inriktning mot Al anstilld vid Hogskolepedagogiskt centrum.

Arbetet inom Al-omrédet har for universitetet inneburit bade en positionering och en ledande roll av
utvecklingen av vidareutbildning inom just det omradet. Utover aktiviteter inom Smarter och Smarter
2.0 mérks detta nationellt genom Al Competence for Sweden och WASP-ED. Internationellt leder
universitetet arbetet med en Europagemensam plattform for Al-kompetens inom ramarna for projektet
AI4EU. Universitetet ligger langt framme i den strategiska utvecklingen av former for fortbildning,
framfor allt genom korta kurser som dynamiskt anpassas till malgruppens behov. Orebro universitet
har dértill inlett ett 1dngsiktigt arbete med att integrera Al i &ven andra utbildningar &n enbart de
tekniska. Avsikten dr att béttre rusta universitetets programstudenter infor deras framtida yrkesliv.
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Uppdragsutbildning

Uppdragsutbildning erbjuds av universitetet till externa uppdragsgivare inom en rad omraden. Dessa
ar utbildningar som vénder sig direkt till redan yrkesverksamma och/eller arbetssokande som ér i
behov av kompetensutveckling eller fort- och vidareutbildning. Uppdragsutbildningar ger dock inte
ratt till omstéllningsstudiestdd om den inte ar bestilld av en omstillningsorganisation. Nedan finns ett

urval av nuvarande och tidigare kurser inom uppdragsutbildning. Utover de fasta kurserna erbjuds
skrdddarsydda utbildningar inom exempelvis organisation och ledarskap.

Utbildningsomréde

Nuvarande och tidigare kurser

Artificiell intelligens

Al Ethics for Engineers

Natural Language Processing

Maskininldrning del 2

Al & Cybersecurity

Logisk problemlosning med answer
set-programmering

Reinforcement learning del 2

Introduktion till mdnniska-
robotinteraktion

Autonoma robotar och ROS

Data mining

Al-baserade sékmetoder for mobila
robotar

Juridik och socialt arbete

Barnrdttsstrategi, grundniva

Arbetsmiljordtt

Arbetsrdtt

Beskattningsrdtt 1 — webbaserad kurs

Svenska Kids’ Club

Vird och omsorg

Njurmedicin, dialysbehandling och
njurmedicinsk omvdrdnad

Handledning och bedémning i
verksamhetsforlagd utbildning

Klinisk forskning och provning i
praktiken

Arbetsterapi, optometri, punktskrift
och det taktila sinnet

Introduktionskurs i klinisk forskning

Samhidllsodontologi

Smdrtlindring och sedering

Synutveckling och barns syn

Skola och pedagogik

Utbildningsledare vid trafikskola

Grundldggande programmering med dmnesdidaktisk inriktning

Ekonomi, informatik och
statistik

Praktikerutbildning i ledning och styrning av informationssdkerhet

Hallbart foretagande

Maltidskunskap

Att forstd och kunna tillimpa sensoriska metoder
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Framtida utveckling av utbildningsutbudet utifran det nya
omstallningsstudiestodet

Universitetets hallning framgent bestar i att under den initiala fasen av stodreformens introduktion
erbjuda utbildningar till yrkesverksamma inom ldrosétets befintliga utbildningsutbud. Utifrdn hur
tillimpning och genomslaget av stodreformen utvecklas kan denna plan revideras ldngre fram forutsatt
att det ryms inom universitetets kompetensomraden, att det finns tillrdcklig efterfragan pé utbildning
som i dagsldget inte finns i det befintliga utbudet, samt om det foreligger ekonomiska forutséttningar
for utveckling och genomforande av nya utbildningar.

Universitetets ekonomiska forutsittningar och uppdraget att hushalla med resurserna, begransar
mojligheterna for det risktagande som f6ljer med utveckling av nya utbildningar for en oséker
efterfragan och genomstromning i synnerhet som det befintliga utbudet redan erbjuder stora
mdjligheter till omstéllningsutbildningar inom flera samhéillskritiska omréden. Insatser for att stirka
soktrycket till befintliga utbildningar framstar dérfor som rimligare &n att skapa nya program och
kurser, for endast detta specifika syfte. Omstéllningsstudiestodsreformen foranleder séledes ingen
sirskild omprioritering eller forindring av utbildningsutbudet for Orebro universitets rikning, men
utifrén ramen for ordinarie utveckling av utbildningsutbudet etableras kontinuerligt nya utbildningar
som ir relevanta for redan yrkesverksamma. Detta utvecklingsarbete utférs dock inte primért relaterat
till inforandet av det nya omstéllningsstudiestodet.

Omstéllningsstudiestddet innebar potentiellt ett behov av andra processer kring ansdkning och
antagning, som inte &r isolerat till ett enskilt l4roséte, utan som paverkar sektorn som helhet.
Universitetet ingar i projektet Gemensam ingdng for livsldngt lirande och uppdragsutbildning som
ska undersoka hur befintlig digital infrastruktur kan nyttjas for att samla ldrositenas utbildningsutbud
for yrkesverksamma. Dessutom ska en gemensam taxonomi formuleras inom projektet riktat mot
malgruppen i syfte att skapa transparens och underlétta studentens/deltagarens rorlighet pa
utbildningsmarknaden. Yrkesverksamma kan behdva en annan ingéng exempelvis med 16pande
antagning eller flexibel kursstart. Omstéllningsstudiestodet 6kar behovet hos ldrosétena att sékerstélla
att indamalsenliga rutiner kring validering finns och en nationell samordning ar att 6nska, for att
stirka rittssiikerhet och resurseffektivitet. Orebro universitet viilkomnar att till exempel Universitets-
och hogskoleradet leder ett arbete med att hantera dessa sektorsgemensamma aspekter.

En utmaning i sammanhanget &r att landets ldrosdten star infor en rad olika samtidiga samhélleliga
forandringar; den (eventuellt) nya studentgrupp som personer med omstéllningsstudiestod utgor,
konjunkturldget och den demografiska utvecklingen. Detta riskerar att resultera i en
undantrangningseffekt dér utbildningsplatser pa samhallskritiska utbildningar stélls emot varandra sa
lange takbeloppen inte hojs for att ombesdrja detta.
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